PLENO EXTRAORDINARIO DEL 04 CUATRO DE MAYO DEL 2020 DOS
MIL VEINTE.

\
Siendo las 09:30 nueve horas con freinta minutos, encontrdndose “!
debidamente integrado el Honorable Pleno del Tribunal de Arbitraje y z\i
Escalafon del Estado de Jalisco, por los C.C. MAGISTRADO PRESIDENTE \
LICENCIADO VICTOR SALAZAR RIVAS, MAGISTRADO LICENCIADO FELIPE \
GABINO ALVARADO FAJARDO, MAGISTRADO LICENCIADO RUBEN DARIO |
LARIOS GARCIA, y LICENCIADOJUAN FERNANDO WITT GUTIERREZ Secretario
General y de Pleno, se procede a celebrar Pleno extraordinario,
resolviendo el siguiente punto:

UNICO. - Atendiendo las circunstancias relativas a las medidas de
contfingencia decretada por el (COVID-19), este Pleno, considera ampliar
el término respecto de las medidas preventivas ya tomadas, con el objeto
de evitar la propagacion del coronavirus, es decir, prorrogar el contenido
de los acuerdos tomados en sesiones extraordinarias de fechas 17 de
marzo y 17 de abril de 2020, cuyo sentido fue aplicar las medidas de
prevencién para evitar la propagacion de la pandemia, mismas que se
prorrogaran del dia 06 al 31 de mayo del ano en curso, reanudando
labores de manera normail el dia 01 de junio de 2020, siempre y cuando la
situacion epidemioldégica lo permita, lo anterior con fundamento en lo
establecido por el arficulo 42 BIS, 43 Fraccion | de la  Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, quedando suspendidas todas las
audiencias a celebrarse dentro de las instalaciones del Tribunal de
Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, incluyendo desahogo de
pruebas, asi como todas las diligencias de reinstalacién, inspecciones
oculares, periciales, etcétera, programadas fuera de las instalaciones del
Tribunal burocrdtico, mismas que se reagendaran para su diligenciacion a
la brevedad posible; sin embargo, se prestara atencidon especial a usuarios
que necesiten formular convenios de terminacion de relacion de frabajo,
pagos inherentes, asi como ratificaciones de renuncia a la relacidon de
trabagjo.

De igual manera quedan suspendidos todos los términos legales del
dia 06 al 31 de mayo del ano en curso, aclarando que los términos con




fecha de vencimiento a partir de la emisiéon de este acuerdo, vencerdn el
primer dia hdbil laborable.

laudo, “la Unica excepcion a la regla seria la recepcion y cumplimiento d
convenios y pagos de laudo, previomente acordados por las partes (con ™\
las debidas medidas de seguridad e higiene, esto es, se deberdn someter

al filtro sanitario)™.

Para no entorpecer los arreglos conciliatorios y cumplimientos d\
e

El personal laborard a puerta cerrada, respetando en todo momento
las indicaciones emitidas por la Secretaria de Salud, como lo son, respetar
la sana distancia, lavarse las manos constantemente, también, deberdn
tomar las medidas de higiene necesarias, como desinfectarse y limpiar su
drea de trabajo en forma constante, para lo cual tendrdn a su disposicion [
los materiales necesarios, a excepcion de las mujeres embarazadas y en
periodo de lactancia, asi como adultos mayores de 60 anos y personas
vulnerables por cuestiones de salud, realizando roles de frabajo desde
casa, lo anterior hasta que las autoridades sanitarias dispongan que ha
pasado la emergencia sanitaria, y de esta manera evitar danos a la salud
de sus companeros y/o familia;

Asimismo, las madres y padres de familia, con la finalidad de que
estén al cuidado de sus hijos, podrdn modificar el horario de trabajo de
manera flexible con autorizacion y registro previo de su Secretario General, \
siempre y cuando hubiera cumplido su jornada laborc! v actividades,

quienes opten por horario flexible, Unicamente podrdn permanecer hasta |
las 17:00 diecisiete horas.

El personal asignado al drea de estudio y cuenta, podrd realizar su
trabajo en su domicilio con la obligacion de presentarse a dar cuenta vy
entregar expedientes en las fechas que se programen para ello; sin
embargo, deberdn implementarse guardias para el cumplimiento de
términos de amparo y atencién a las demdas dareas del Tribunal, esto es,
permaneciendo fres personas en cada ponencia, que se infegraran con
abogados y un auxiliar, cada coordinador establecerd el rol, teniendo
comunicacidn total, enviando su reporte, dando cuenta en el dia que les
corresponda vy sin bajar su productividad establecida. \



Consecuentemente en atencion a la funcidn Administrativa de
justicia que presta este Tribunal Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco,
y siguiendo los lineamientos del Acuerdo emitido por el Ejecutivo del Estado
de Jalisco de fecha 17 de dbril de 2020 se aprueba prorrogar el contenido
de los acuerdos tomados en sesiones extraordinarias de fechas 17 de
marzo y 17 de abril ambos de 2020, en el sentido de aplicar las
precauciones necesarias para evitar la propagacion del (COVID 19),
medida que se extenderd del dia 06 al 31 de mayo del ano en curso,
reanudando labores el dia 01 de junio de 2020, siempre y cuando la
situacion epidemioldgica lo permita.

Siendo las 10:45 diez horas con cuarenta y cinco minutos, se da por
terminada la sesidon extraordinaria de Pleno, frmando los C.C. MAGISTRADO
PRESIDENTE LICENCIADO VICTOR SALAZAR RIVAS, MAGISTRADO LICENCIADO
FELIPE GABINO ALVARADO FAJARDO, MAGISTRADO LICENCIADO RUBEN
DARIO LARIOS GARCIA\zctuando ante el LICENCIADO JUAN FERNANDO
WITT GUTIERREZ Secretario neral y de Pleno que autoriza y da Fe. -
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